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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de Empleo y Formacion | Asunto: Jornada proceso de intermediacion laboral
programa Jévenes con Oportunidades

Fecha: Mayo 23 2026 Lugar: Presencial Agencia de Empleo

Asistentes/Participantes:

Johana Lugo (lider de registro, orientacion y formacién)
Maria del Pilar Diaz (lider actividades del programa)
Ana Maria Jerez (orientadora y apoyo registro)
Azucena Lopez (orientadora y apoyo en registro)
Milena Dominguez (orientadora)

Nini Pérez (intermediadora)

Méonica Bernal (intermediadora y apoyo registro)
Santiago Avellaneda (registro)

Daniel Caro (registro)

Diana Rueda (registro)

OBJETIVO DE LA REUNION

Ejecutar de manera efectiva la jornada programada para los beneficiarios del programa Jovenes
con Oportunidades, orientada a potenciar sus competencias y garantizar una participacion y
efectiva en las actividades del componente de Intermediacién Laboral.

AGENDA DE LA REUNION
. Registro y/o actualizacion en la plataforma del Servicio Publico de Empleo SISE.
. Bienvenida grupal.
. Contextualizacion sobre la jornada.
. Registro de asistencia a la jornada en el QR del Arcgis
. Socializacién de divulgacion Politica Publica Digna y Decente
. Orientacion como elaborar una hoja de vida y Perfil Laboral
. Elaboracion del perfil laboral.
. Video de recomendaciones para entrevista laboral.
. Explicacion del VRD y auto diligenciamiento de la herramienta.
. Componente de intermediacion laboral para el fortalecimiento para la empleabilidad

(capacitacion en el manejo de la plataforma SISE para la auto postulacion, acompanado
de un ejercicio practico)

. Envioé de evidencias al correo agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co
. Verificacion de evidencias
. Terminacion Jornada
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Se realiza jornada de actividades de JCO en la Manana (8:00 am a 12:00 pm), la asistencia de los jovenes
se da previa confirmacion a través de llamadas telefénicas de acuerdo con la base suministrada
correspondiente a JCO COHORTE 4 SDDE 2025 (ATENEA ).

La jornada contd con la asistencia y participacion de 72 jovenes inscritos en el programa Jévenes con
Oportunidades (JCO). Durante el encuentro, se llevaron a cabo las actividades orientadas a garantizar el
cumplimiento del componente de intermediacion laboral. Estas actividades estuvieron enfocadas al
fortalecimiento de habilidades y competencias claves, para facilitar la insercion y permanencia de los jovenes
en el mercado laboral.

* Registro y/o actualizacion registro de hoja de vida en la plataforma del Sise:

Se revisa que el joven se encuentre registrado en la plataforma; en caso de no estarlo, se realiza el
respectivo registro en SISE y la actualizacion de la hoja de vida en dicha plataforma.

* Bienvenida grupal: Se dio apertura a la jornada con saludo a los participantes y presentacion del
objetivo de reunion.

e Registro de asistencia: Se realiz6 el diligenciamiento del QR por parte de los asistentes, con el fin
de dejar constancia de su participacion.

o Contextualizaciéon sobre la jornada: Se realizé la explicacién de la actividad, enmarcada en el
cumplimiento de las acciones correspondientes al componente de Intermediacion laboral del
programa de JCO.

e Divulgacién Politica Publica: Se llevé a cabo la socializacion del video relacionado con la Politica
Publica de Trabajo Digno y Decente, enfatizando su importancia y logrando la participacion de los
jovenes.

¢ Orientacion para la elaboracion de una hoja de vida y perfil Laboral: Se realizé la explicacion
sobre la elaboracion de la hoja de vida, abordando la diferencia entre habilidades blandas y duras, y
los componentes esenciales que debe incluir.

e Elaboracion del perfil laboral: De acuerdo con la capacitacion brindada, cada joven realizé la
construccion de su perfil laboral, basado en los 3 saberes (saber, hacer, ser) identificando sus
habilidades, competencias, experiencia, intereses y fortalezas, con el fin de fortalecer su proyeccion
ocupacional y facilitar su participacion en futuros procesos de empleabilidad.
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e Video de Tips para entrevista laboral: Se llevo a cabo la presentacién de un video sobre
herramientas importantes y aspectos claves a considerar en la realizacién de una entrevista laboral.

o Explicacion y auto diligenciamiento de la herramienta Valoraciéon Riesgo de Desempleo VRD:
Se realizo la aplicacién de la herramienta VRD por parte de cada joven, con el propésito de
determinar su nivel de riesgo de desempleo.

o Capacitacion y ejercicio practico: Se explicé todo el contexto de la plataforma del servicio publico
de empleo (ingreso a la plataforma, cambios de contrasefia en caso de que lo requieran, actualizacién
de hoja de vida, incluyendo transcripcion del perfil laborado durante la jornada, intereses laborales,
estudios, experiencia laboral, habilidades e idiomas, proceso de autopostulacion y posteriormente,
cada participante realizé un ejercicio practico donde se auto postulan a una vacante, evidenciando la
comprension del manejo de la plataforma.

¢ Envio de evidencias al correo agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co: Se explico el
proceso para certificar la asistencia a la jornada, indicando que deben enviar al correo electronico
de la agencia de empleo los soportes requeridos.

¢ Verificacion de evidencias: Se realizo la verificacion del envio adecuado de las evidencias por
parte de cada participante.

¢ Terminacién Jornada: Se realiz6 el cierre de la jornada, expresando agradecimiento a los jovenes
por su participacién y asistencia.
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Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunion (Presentaciones, archivos Excel u otros)
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COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO

Realizar el cargue de los perfiles en la plataforma | Profesional de Orientacion JCO 26-05-2026
SISE, efectuando los ajustes necesarios para
garantizar la actualizacion y correcta informacion

de cada perfil.

Construir el perfil Laboral Profesional de Orientacién JCO 26-05-2026
Crear Pines de Orientacion Profesional de Orientacién JCO 26-05-2026
Consolidar y enviar calendario de Pines Profesional de Orientacion JCO 26-05-2026
Consolidar evidencias pines para informe final Nini Johana Pérez 26-05-2026

En constancia de lo anterior firman:
Dependencia: Agencia de empleo
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- Revis6
Nombre: NINI PEREZReallzo Nombre: Marifa del Pilar Diaz 3
Cargo: Profesional de Orientacion

Cargo: Intermediadora Dependencia: Agencia de empleo
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